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Icra eden,
tatbik eden.
karar verenden
daima daha
kaevyetlidir.”

“Vatanin1 en ¢ok seven gorevini en 1y1 yapandir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Teknolojik, sosyal ve toplumsal alanda yasanan hizli gelismeleri takip edebilmek
icin gelecegi planlama temeline dayanan stratejik amaclara, hedeflere ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetlerinin belirlenmesine ihtiyacimiz vardir. Bu
sebeple; Planli hizmet sunumu, gelecege yonelik hedef belirleme, belirlenen hedefleri somut
programlara ve biitcelere dayandirabilme, uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmeyi saglamaya yonelik olarak stratejik planlama ekibimiz tarafindan hazirlanan

“stratejik plan1” temel bir ara¢ olarak benimsemekteyiz.

Okulumuz tarafindan sunulan egitim ve Ogretim faaliyetlerinden faydalanan bireylere
evrensel - etikdegerler kazandirilmasi amaciile,ne yaptigimiza ve neden yaptigimiza sekil
veren, yol gosteren temel kararlar ile eylemleri liretmek i¢in disipline edilmis bir ¢aba olan

Stratejik planlamanin, ileriye doniik faaliyetlerimize yon verecegini diisiinmekteyim.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, ogrenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa TANRIKULU
Okul Mudir V.
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GIRIS
“Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim,

amac¢ vehedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde

yiiriitiilen egitimdir.”

Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi egitim planli bir egitimdir.
Bu nedenle Mevlana Ortaokulu olarak 2015-2019 yillar1 arasinda hedeflerimizibelirleyerek bu

alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik,¢coziim tireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel

hedefimizdir.

Mevlana Ortaokulu stratejik planlama g¢alismasina dnce durum tespiti, yaniokulun
GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin
vedgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarinsadelestirilmesi ise Okul yoOnetimi ile Ogretmenlerden olusanbir  kurul
tarafindanyapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina

gecilmistir.

Busiiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugtabasari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir Ki
GZFT analizi birkilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasilhazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi nedl¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi ic¢indeki her yilsonunda

gozden gecirilecek ve gerekenrevizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIiK PLAN CALISMALARI

Stratejik plan ¢alismalar ile okulumuz bilinyesinde kurulmasi gereken birimler i¢in
biitlin ¢alisanlarin katilimlar1 ile gerceklesen toplantilar yapilmistir.  Yapilan toplantilar

sonucunda ekiplerimiz olusturulmustur.

Yapilan planlamalar ve g¢alismalar neticesinde okulumuz igerisinde koordinasyon
saglanmis ve ortak hareket etme melekesi gelismistir. Ilgili mevzuat ve ydnetmelikler takip
edilmis yapilmasi gerekenler belirli bir plan dogrultusunda takip edilmistir. Yapilan

calismalar bu nedenle giincel ve yasal ¢er¢eveye uygundur.
Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ayni kanunun 9. maddesi
uyarinca kamu idarilerinin stratejik planlarini hazirlamalar -belirlenen takvim dogrultusunda-
yasal bir zorunluluk haline getirilmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginin 09.02.2010 tarihli
2010/14 sayili genelgesi ve 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ve

bakanligimizin 2006/55 sayili genelgesi esas alinarak stratejik planlama siireci baglamistir.

Milli Egitim Bakanliginin 09 02 2010 tarihli 2010/14 sayil1 genelgesi ile 5018sayil
kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin bakanligimiz tarafindan gonderilmesiydi. Stratejik
planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve
esaslar hakkinda yonetmelik” in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili resmi gazete)
yayimlanmasiyla, bakanlhigimizla paralel olarak, 2006/55 sayili genelge esas alinarak ve

MEB’in 2013/26 sayili genelgesi dogrultusunda hareket edilmistir.

Bu baglamda, okulumuzun stratejik plam1 yukaridaki mevzuat, genelge ve

yonetmeliklere uygun olacak sekilde 2015 ve 2019 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmigtir.
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HAZIRLIK DONEMIi
a)Hazirhk Programm

Planlamanin yapilmasinda; stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan programa,
Bolu il milli egitim miidirliiginiin 13.03.2014tarihinde diizenlemis oldugu seminere
okulumuzdan iki kisinin katilmasindan sonra planlamaya okul miidiirii ve miidiir yardimcisi

ile okul 6gretmenlerinin toplantisi sonucunda ekibin olusturulmasindan sonra baglanmaistir.
b) Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

Stratejik planlama ekibi; okulumuzun stratejik planini olusturmak; planin planlanmasi,
raporlanmasi, 6lgcme araglarmin gelistirilmesi, performans 6l¢limleri, raporlarin hazirlanmasi,
anketlerin uygulanmasi, planin revize edilmesi, yillik calisma programlarinin hazirlanmasi vb.

gibi gorevleri tistlenmistir.
Egitim Donemi

Stratejik Planlama ekiplerinde yer alacak personelin gorevlendirmeleri Okul
Midiirliigiince yapilmis seminer ve kursa katilan 6gretmenlerimizce bilgilendirme ¢aligsmalari
ekiple toplantilar yapilarak paylasilmistir. Ayrica planlamalarin yapilmasinda, AR GE

biriminin danismanligindan yararlanilmaktadir.
PLANIN HAZIRLANMASI

Kurumumuz hedeflerini gerceklestirecek her tiirlii faaliyet ve projelerin planli bir
sekilde ve kimlerle yapilacaginin, ne zaman, ne kadar zamanda, ne kadar biitce ile
gerceklestirilebileceginin planlamasi mevcut durumun tespiti ile baslamistir. Vizyona
ulagsmay1 saglayacak tiim unsurlarin planlamasin saglamak i¢in stratejik planlama ekibi (SPE)

titizlikle, planlamay1 gergeklestirmistir.
a) Durum Analizi

Durum analiz raporlarinin hazirlanmasi, mevcut durumun tespit edilmesi ¢alismalari
icin; gerekli belge ve dokiimanlar incelendi. Veri toplama yontemleri belirlendi. Milli egitim
midiirligiiniin gelistirdigi anketin kullanilmas1 kararlagtirildi. Tiim i¢ ve dis paydaslar goz
oOniine alinarak, okul yonetici ve 6gretmenleri ile diger ¢alisanlari, 6grenci velileri, grencilere

anket uygulandi.



BOLU - MEVLANA ORTAOKULU 2015 - 2019 STRATEJIiK PLAN
Bir yandan anketlerin analizleri yapilirken, diger yandan kaynaklar tarandi. Anket
sonuclarindan ¢ikan veriler ayri, ayrt ele alinarak; beklentileri karsilamak iizere
faaliyetlerimize yon vermek lizere titizlikle degerlendirildi. Boylece planlamamizin alt yapisi,

neyi, ni¢in, nasil yapmamiz gerektigi ve nerden baslamamiz gerektigi belirlenmis oldu.

Okulumuzun giiclii zayif yanlar1 ile firsatlar ve olusabilecek tehditler belirlendi.
Karsilagtirmalar (GZFT) yapildi. Midirligiimiiziin zayif yanlarn ve karsilasilabilecek
tehditlerin ne ile ve nasil azaltilacagr belirlendi. “Nitel verilere bakilarak bir sonraki dlgme
icin anketlerimizde neleri 6lgmeliyiz?” sorusuna yanit arandi. Araglarin neden ve nasil

gelistirilecegi, hangi alanlar1 6lgmemiz gerektigi belirlendi.
b) Stratejik Planin Olusturulmasi

Durum analiz raporlarinin verilerine bakilarak, nerde oldugumuz ve nereye varmak
istedigimiz belirlendi. Vizyon, misyon bildirimimiz, degerlerimiz gézden gecirildi. Hangi
alanlarin, hangi faaliyetlerle gelistirilecegi, gelisme hizinin ne olacagi, performanslarin hangi

gostergelerle degerlendirilecegi belirlendi.

Tiim faaliyetler dncelik sirasina gore, 5 yillik (2015- 2019) stratejik planlamaya alindu.
Faaliyet, amag ve yil olarak biit¢elendirmesi yapildi. Kaynak arayisina baglandi.

Gerek amagclarin belirlenmesinde, gerekse faaliyetler planlanmasinda, hayata

gegcirebilir, anlagilabilir ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedefler, performans hedefleri, bir kez daha mevcut duruma gore yenilendi. Alinan
mesafe, gelinen nokta géz oniine alinarak; hem performans hedeflerindeki yillik biiyiime hizi,

hem de hedefler netlestirildi.

Planin Uygulanmas, izleme Ve Degerlendirme

Bolu - Mevlana ortaokulu stratejik planinin uygulanmasina 2015 yilinda il milli egitim
miidiirliigh ile beraber baslanacaktir. 2014 yilinda hedeflerdeki biiylime gz oniine alinmus,
gerekli diizeltmeler yapilarak performanslar belirlenmistir. Planlamanin hedeflerine ulagmasi
icin performans hedefleri ve olg¢iitleri titizlikle planlanmistir. Tiim bunlar alt1 aylik ve yillik
raporlar halinde o6lciilerek, degerlendirilecektir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda;
stratejik planla ilgili diizeltmeler (Hedef, performans hedefleri, faaliyet ve projeler) gézden

gecirilecek, gerekirse degistirilecektir. Boylece plan, yasayan dinamik bir siire¢ olacaktir.
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BOLU - MEVLANA ORTAOKULU
KURUM KIMLIK BILGISi

Kurum Adi MEVLANA Ortaokulu

Kurum Tiirii Egitim ve Ogretim

Kurum Kodu 703064

Kurum Statiisii Ortaokul

KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

Yonetici 2
Ogretmen 17
Hizmetli 0
Memur 0
OKUL OGRENCI SAYISI
Kiz 67
Erkek 84
Ogrenci Sayisi 151
Ogretim Sekli ® Normal Oikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2012

BOLU - MEVLANA ORTAOKULU
KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefon 0374 2740725
Kurum Fax }

Kurum Web Adresi http://www.mevlanaortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 703064@meb.k12.tr
Kurum Adresi

Kurum Posta Kodu 14100

Kurum llce Merkez

Kurum il Bolu

Kurum Miidiir Yardimcisi Mustafa TANRIKULU
Kurum Miidiir Yardimcis1 GSM Tel 0505 571 8165
Kurum Miidiirii Omer AKI

Kurum Miidiiriit GSM Tel 0533 439 64 56
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1.BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. Amag
1.2, Kapsam
1.3. | Yasal Dayanak
1.4. | Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
1.5. Calisma Takvimi

1.1.LAMAC

Bu stratejik plan dokumani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat

ve tehditler gz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina

ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2.KAPSAM

Bu stratejik plan Bolu - MEVLANA Ortaokulu’nun 2015 - 2019 yillarina doniik stratejik

amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3.YASAL DAYANAK

SIRA

NO DAYANAGIN ADI
1 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik
3 DPT Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2014 2018 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2014 2016 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program
6 | 2014 2018 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
7 | Milli Egitim ile lgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 2013/26 Sayili Genelge.
10 | Bakanlik Faaliyet Alani Ile {lgili Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve Programlar
11 | Milli Egitim Sura Kararlar
12 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
13 | Bakanlik Faaliyet Alani Ile Ilgili Tiim Projeler
14 | Bakanlik Stratejik Plan Taslag
15 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
16 | Diger Kaynaklar
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1.4.UST KURUL VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STARATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\E.)A ADI SOYADI GOREVI
1 Omer AKI Miidiir
2 Mustafa TANRIKULU Midiir Yardimcisi
3 | Erhan TURGUT Ogretmen
4 Arzu BALCI Okul Aile Birligi Bagkani
5 | Hediye TURKMENOGLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIBI
SIRA
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mustafa TANRIKULU Miidiir Yardimecisi
2 Burcu ERSOZ Rehber Ogretmen
3 Erhan TURGUT
4 | Hamit OZDAMAR Ogretmen
5 Serpil CAN
6 Biilent KUSCU Veli
7 | Ibrahim YILDIZ
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1.5. CALISMA TAKVIMI
Tagra lige MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tagra ilge MEM ve Okoul/Kurum Stratejik Planlama adimilan = = £ c 2 E E § = E E =
89 |22 | & | = £ 2 | 2| =| & &
o 7 = = = = g = & = B =
-

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, riin ve Hizmetler

Kurum igive kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin armstinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerlar

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas é&retmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize izlemi yapilmas

Ohkul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madariagince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmas: ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine génderilmesi

10
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2.BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Geligim

2.2. Mevzuat Analizi

2.3. | Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2.4. | Paydas Analizi

2.5. | Kurum I¢i Analiz

2.5.1. | Orgiitsel Yapi

2.5.2. | Insan Kaynaklar:

2.5.3. | Teknolojik Diizey

2.5.4 | Mali Kaynaklar

2.5.5. | Istatistiki Veriler

2.6 Cevre Analizi

2.6.1. | PEST - E Analizi

2.6.2. | Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlari

2.1.TARITHSEL GELIiSIiM

Okulumuz, Bolu merkez Kiirkgiiler Koyii mevkiinde, 5.527,00 metrekarelik bir arsa
iizerine TOKI Baskanliginca 24 derslikli ilkdgretim okulu olarak yaptirilmis ve 2008-2009

Egitim Ogretim yilinda 150 6grenci ile hizmete agilmistir.

Okulumuz biinyesinde kiitliphane, tiyatro salonu, gorsel sanatlar sinifi, miizik sinifi,
teknoloji tasarim sinifi, spor salonu, bilgisayar ve fen laboratuvarlart mevcuttur. Tiim birinci
kademe siniflarimiz bilgisayar ve projeksiyonlarla donatilarak her biri gorsel-isitsel merkeze
doniistiiriilmiistiir. Ikinci kademe Ogrenci ve ogretmenlerimizin projeksiyon ihtiyacini
karsilamak iizere bir gosterim simifi hazirlanmis ve kullanimlarina sunulmustur. Ayrica

okulumuzda bir siginak bulunmaktadir.

Okul logosunun simgesi olusturulurken, okula adi verilen inlii diisiinir Mevlana’nin

temsil ettigi Mevlevilikten esinlenilmistir.

2012 ve 2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 6287 sayili kanun kapsaminda
ilkdgretim kurumlar1 yeniden diizenlenerek temel egitim 12 yila cikarilmis 4 + 4 + 4

uygulamasi ile okulumuz MEVLANA ortaokulu ve MEVLANA ilkokulu olmak {izere
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yeniden yapilandirilmistir. Ayni binada iki kurum bir miidiir olarak egitim 6gretime devam

etmektedir.

Kurulusundan bu yana Mehmet YAZKAN, Dursun YENIN(Vekil) okul miidiirliigi

gorevlerini basariyla yapmislardir. 03.12.2014 tarihinden itibaren Omer AKI okul miidiirliigii

gorevini yliriitmektedir.

2.2.MEVZUAT ANALIZI
YASAL yi‘JKI"JMLI"JLI"JK DAYANAK(KANUN, yﬁ)NETMELiK, GENELGE VE
(GOREVLER) YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme YOnetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y Onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine liskin Yonerge
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Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma ve Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI
EGITIM
Ogrenci Goriisme ve Seminerleri
Rehberlik Veli Goriisme ve Seminerleri
Hizmetleri Ogretmen Goriisme ve Seminerleri
Yoneltme ve Ydnlendirme lsleri
Tiyatro
Sosyal Halk Oyunlar1
ve Koro
Kl"!lti?rel Satrang
Etkinlikler Okul Gezileri
Sosyal Kuliip Calismalari
Toplum Hizmeti Caligsmalari
Atletizm
Futbol
Spor Voleybol
Etkinlikleri Basketbol
Masa Tenisi
Geleneksel Oyunlar
OGRETIM
Planlama
Gorev Paylagimi
Miifredatin Arastirma ve Inceleme
Islenmesi Uygulama
Olgme ve Degerlendirme
Yetigtirme
Hazirlama
Kurslar Etiit
Bilgisayar Kullanim Kursu (Veli)
Hizli Okuma Kursu (Ogrenci)
AB Projeleri
Proje Sosyal Projeler
Cahsmalar Fen Projeleri
CEP (Cevre Egitimi Projesi)
YONETIM
Ogrenci Kayit ve Nakil Isleri
Isleri Devam ve Devamsizlik
Smif Gegme vb.
Ozliik Haklar
Personel Derece Terfi
Isleri Hizmet I¢i Egitim
Maas ve Ek Ders Islemleri
Sendika Islemleri
idari Yazigmalar
Isler Gelen ve Giden Evrak Kayit
Mali Okul Aile Birligi Isleri
Isler
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URUN VE HIZMETLER
1 | Ogrenci Kayit, Kabul ve Devam Isleri
2 Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
3 Siav Isleri
4 Smif Gegme Isleri
5 | Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri
6 | Personel Isleri
7 Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi
8 | Ogrenci Saglig ve Giivenligi
9 Okul Cevre Iliskileri
10 Gezi, Gozlem ve Inceleme Etkinlikleri
11 | Egitim Hizmetleri
12 | Ogretim Hizmetleri
13 | Toplum Hizmetleri
14 | Kuliip Caligsmalari
15 | Diploma
16 | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
17 | Arastirmalar ve Projeler
18 | Okul Aile Birligi Etkinlikleri
19 | Rehberlik
20 Staj Caligsmalar
21 | Veli Egitimleri
22 | Veli Seminerleri
SIRA FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
1 EGITIM Tlk6gretim Kurumlar Yetersiz Yetersiz Giiclendirilmeli
Yonetmeligi
2 OGRETIM Tlkogretim Kurumlar Yetersiz Yetersiz Giiclendirilmeli
Yonetmeligi
3 YONETIM Devlet Memurlar1 Yetersiz Yetersiz Ayni Kalmali
Kanunu
iIkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Bolu - MEVLANA ortaokulu stratejik planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimer bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmstir.

Paydag goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) analizi formu, ¢alisan memnuniyeti anketi,
6grenci memnuniyeti anketi, veli anketi formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

PAYDASLAR
IC PAYDAS DIS PAYDAS
Milli Egitim Mudiirliikleri Belediyeler
Giivenlik Giigleri (Emniyet ve Jandarma)
YoOneticiler 11 Ozel 1dareleri
Ogretmenler Miiftiiliikler
Ogrenciler Muhtarlar
Memurlar Basin Yayin Kurumlar
Hizmetliler Universiteler
Okul Aile Birligi Sivil Toplum Orgiitleri
Saglik Miidiirliikleri

Genglik ve Spor Miidiirliikleri

Yerel YOnetimler

Sanayi Kurulusglari

Is Kurumu

Veliler

Hayirseverler

Milli Egitim Bakanligi

Valilikler / Kaymakamliklar

Resmi Kurumlar (ilk, Orta ve Lise Miidiirliikleri)

PAYDAS ANALIZI VE SINIFLAMASINDA KULLANILAN KAVRAMLARA
TILISKIN ACIKLAMALAR

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Hizmet Alan: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki
cesit hizmet alan vardir. Dig hizmet alan; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin /
hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ hizmet alan; kurumda calisanlardir.
Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek lizere kendi se¢imi lizerine kurdugu
ortakliklardir.
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Cahsan : Kurum caligsanlaridir.
Tedarike¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden kisi,
kurum ve kuruluslardir.

PAYDAS ANALIZIi SINIFLANDIRMA VE ONCELIKLENDIRME MATRISI

PAYDASIN ADI

1. Onemli
2. Onemli

HiZMET ALAN
STRATEJIK ORTAK
ONEM DERECESI

CALISAN

x| TEDARIKCI

Milli Egitim Bakanlig1

Valilikler / Kaymakamliklar

X

Milli Egitim Midiirliikleri

Resmi Kurumlar (ilk, Orta ve Lise Miidiirliikleri) X

X

Y Oneticiler

Ogretmenler

Ogrenciler X

Memurlar

X

Hizmetliler

X

X| X X[ x| X| X| x| X| x| x| TEMEL ORTAK

Okul Aile Birlikleri

X
X

Belediyeler X

Giivenlik Giigleri (Emniyet ve Jandarma)

11 Ozel idareleri

Muftalikler

Muhtarlar X

Basin Yayin Kurumlari

Universiteler

XX XX X XX XX XXX X X X
X

Sivil Toplum Orgiitleri

Saglik Miidiirliikleri

X

X
X
X

Genglik ve Spor Miidiirliikleri

X

Yerel YOnetimler

Sanayi Kuruluslari X

NI NN NN NN DN NN DN PP PP PP P PP

Is Kurumu X
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Veliler X X X
Hayirseverler X X
PAYDAS ANALIZI MATRIiSI
Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen
o | Z Etkileme Onem
ur < .
<| 2|4 NEDEN Derecesi o
PAYDASLAR | £ | = | £| PAYDAS |Tam 5" 'Cok 4", "Orta >
é é = 3","Az 2", "Hi¢ 1" )
ol 2| & L2,30de [123 Z
R E 4,5 Gozet
Bilgilendir 4,5
Birlikte
Calis
MEB politika
Milli Egitim tretir, genel Bilgilendir
Bakanlig X biitge merkezden 5 5 Birlikte
gell_r ve hesap _ Calis
verilen mercidir
Kurumumuzun
Valilikler ustii konumunda Bilgilendir
Kaymakamliklar X ve hesap 5 5 Birlikte
venle;cn_ak Calis
mercidir
Miidiirliigiine
bagli okul ve
kurumlari belli
Milli Egitim bir plan izle
Miidirlikleri | X X | dahilinde 3 5 Birlikte
yonetmek ve 1
denetlemek, Calis
inceleme ve
sorusturma
islerini yliriitmek
Ik ve
Resmi Kurumlar ortaokullar
(ilk, Orta ve tedarikgi izle
Lise X | X giftlgmrl;?;?gr 3 4 Birlikte
Miidiirliikleri) stratejgi{k Calis
ortagimizdir
Yoneticiler X Hizmet veren Bilgilendir
personeldir 5 5 Birlikte
Calis
Ogretmenler | X Hizmet veren
personeldir 5 5 Bilgilendir
Birlikte
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Calis
Hizmetin
sunuldugu
paydaslardir. I¢
Ogrenciler ve dis paydas Bilgilendir
kabul ~ Birlikte
edilebilecegi gibi 1
i¢ paydas Galis
goriilmesi daha
uygundur
Memurlar Gorevli Izle
personeldir Birlikte
Calis
Hizmetliler Gorevli Izle
personeldir Birlikte
Calis
Okulun egitim
Okul Aile Ogretim Izle
Birlikleri ortamlari ve Birlikte
imkanlarinin Calis
zenginlestirilmes
i i¢in calisir
Cevre Izle
Belediyeler diizenlemesi Birlikte
altyapry1 hazirlar Calis
Giivenlik Okul giivenligini Izle
Giigleri saglamak ve Birlikte
(Emniyet ve korumaklar Calig
Jandarma) gorevli
personeldir.
Cevre Izle
11 Ozel idareleri diizenlemesi Birlikte
altyapiy1 hazirlar Calis
Mahalle halkin1
ve 0grencileri Bilgilendir
Miiftiiliikler dini ve hayati Birlikte
konularda Calis
bilgilendirir.
Halk ile iletigimi Izle
Mubhtarlar gergeklestirir Birlikte
Calis
Basm Yayin Yazili, sozlii ve izle
Kurumlar1 gorsel yaymn Birlikte
yapar Calis
Okullarla i¢ ve
dis paydas
konumunda Izle
Universiteler bulunabl_llr. Birlikte
Akademik olarak Calis

okullar1
bilgilendirir ve
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bilgi alir
Okul dncesi ve Izle
Sivil Toplum yaygin egitim Birlikte
Orgiitleri caligmalarinda Calis
destek sunar
Saglik Saglik taramalari izle
Miidirliikleri yapar ve Birlikte
koruyucu saglik Calis
onlemleri alir
Okullara sportif
Genglik ve Spor faaliyetlerde izle
Miidiirliikleri lei(ki ve Sj;syal Birlikte
1 an saglayan
kurumdu%. g Gabs
Okullarin ihtiyag izle
Yerel duydugu Birlikte
Y énetimler malzemeyi temin Calis
eden kurumdur
Okullar1 maddi Izle
Sanayi ve manevi olarak Birlikte
Kuruluslari destekleyen Calis
kurumlardir
Mesleki olarak Izle
Is Kurumu okullart Birlikte
bilgilendiren Calis
kurumdur
Dogrudan ve
dolayli hizmet Bilgilendir
Veliler i!anl i Oktllar Birlikte
1silerdir.OKu
a maddi ve Gahis
manevi destek
saglama
kapasitesi
bulunur
Okullara maddi
Ve manevi Bilgilendir
Hayirseverler destek saglama Birlikte
kapasitesi Calis
bulunur

21




BOLU - MEVLANA ORTAOKULU 2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

2.5, KURUM ICi ANALIZ
2.5.1. | Orgiitsel Yap:
2.5.2. | Insan Kaynaklar
2.5.3. | Teknolojik Diizey
2.5.4 | Mali Kaynaklar
2.5.5. | Istatistiki Veriler

2.5.1. Orgiitsel Yapt

BOLU - MEVLANA ORTAOKULU TESKILAT SEMASI

— Miidiir

Ogretmenler | _———"1 (mer AKI [ |  Okul Aile

Kurulu Birligi

Miidiir Yard.

Komisyonlar | —| Mustafa TANRIKULU | —_| Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardimci
Hizmetler

Ogrenci Ziimre Smif / Sube Rehber
Kuliipleri Ogretmenleri _ Rehber Ogretmen

Ogretmenleri Burcu ERSO 7
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BOLU - MEVLANA ORTAOKULU KOMiSYONU VE KURULLARI

GOREVLE ILGILI GOREVLER GOREVLE iLGILI | HEDEF KITLE
BOLUM, BiRiM, ISBIRLIiGI
KURUL / KOMISYON (PAYDASLAR)
ADI
Okul Aile Birligi Koordinasyon | Omer AKI Ogrenci ve Veli
Ogretmenler Kurulu Planlama ve Tiim Ogretmenler Ogrenci ve Veli
Isbirligi
OGYE TKY Mustafa TANRIKULU Ogretmen,
TKY Calismalarmi Erhan TURGUT Ogrenci ve Veli
Yirtitmek Serpil CAN
Hamit OZDAMAR
Ogrenci Davraniglarini Disiplin Isleri Mustafa TANRIKULU Ogrenci ve Veli
Degerlendirme Kurulu Burcu ERSOZ
Canan SARIYILDIZ
Abdullah YEMEZ
Hamit OZDAMAR
Satin Alma Komisyonu | Satin Alma isleri | Mustafa TANRIKULU Ogrenci ve Veli
Nébetci Ogretmen
Ayhan AKTAS
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Omer AKI
Rehberlik Hizmetleri Islerinin Mustafa TANRIKULU Ogretmen,
Yiiriitme Komisyonu Yiiriitiilmesi Burcu ERSOZ Ogrenci ve Veli
Hamit OZDAMAR
Ozlem Ozkan SERT
Sevcan OZTEMEL
Buket SEVIMSOY
Okul Ogrenci Meclisi Ogrenci Mustafa TANRIKULU Ogrenci
Kurulu Hizmetleri Mediha KARA
Ahmet UNSAL
Serpil CAN
Sosyal Etkinlikler Sosyal Etkinlikler | Mustafa TANRIKULU Ogretmen,
Kurulu Siimeyra INALTEKIN Ogrenci ve Veli
Sevcan OZTEMEL
Buket SEVIMSOY
Kantin Fiyat Tespit Fiyat Tespiti Mustafa TANRIKULU Ogretmen,
Komisyonu Sevcan OZTEMEL Ogrenci ve Veli
Eser Inceleme Kurulu Eser Inceleme | Siimeyra INALTEKIN Ogretmen,
Kiibra KIRAC Ogrenci ve Veli
Sevcan OZTEMEL
Tiitliin Mamullerini Tutun Mustafa TANRIKULU Ogretmen,
Denetleme Kurulu Mamullerini Nazif GULEN Ogrenci ve Veli
Denetleme Davut ERDOGAN
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Muayene Ve Teslim Teslim Alma Mustafa TANRIKULU Ogrenci ve
Alma Komisyonu Fatma SALTOGLU Calisanlar
Biilent KUSCU
Okul Gegit Gorevlisi Trafik Giivenlik | Fatih BILGI Ogretmen,
Abdullah YEMEZ Ogrenci ve Veli
Kutlama Komiteleri Toren ve Tiim Ogretmenler Ogretmen,
Merasim Ogrenci ve Veli

2.5.2. Insan Kaynaklari

2014 Yili Bolu - MEVLANA Ortaokulu Mevcut Yonetici Sayisi

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 - 1
2 - 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2014 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibar1 fle Dagihm
2014 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20 - 30 - -
30-40 1 50
40 - 50 1 50
50+ ... - -
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3Yil -
4-6Yil -
7-10 Y1l -
11-15Y1d 1
16 - 20 Y1l 1
21+ ... Uzeri -
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Idari Personelin Katildii Hizmet ici Egitim Programlar

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
1.Kademe

) Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
Omer AKI Muidir 2.Kademe

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
3.Kademe

Calisanlarin Temel Is Sagh@g ve Giivenligi
Egitimi

Fatih Projesi Bilisim Tekn. ve Internetin
Bilingli, Glivenli Kullanim Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglign ve Giivenligi
Egitimi

Fatih Projesi Bilisim Tekn. ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim Semineri

Fatih Projesi Bilisim Tekn. ve Internetin
Bilingli, Gilivenli Kullanim Semineri

Fatih Projesi Bilisim Tekn. ve Internetin
Bilingli, Glivenli Kullanim Semineri

FATIH Projesi Egitmen egitimi Giincelleme
Kursu (UZAKTAN GITIM)

Fatih Projesi Egitmen Bilgilerinin
Giincellenmesi Semineri

Egitimde FATIH Projesi (Degerlendirme)
Semineri (TARIH VE YER DEGISTIRILDI)

FATIH Projesi Bil.Tek. ve Internetin Bilingli
ve Giivenli Kullanim1 Semineri

FATIH Projesi Bil.Tek. ve Internetin Bilingli
ve Giivenli Kullanimi1 Semineri

FATIH Projesi Bil.Tek. ve Internetin Bilingli
ve Giivenli Kullanimi Semineri

FATIH Projesi Bil.Tek. ve Internetin Bilingli
ve Gilivenli Kullanimi Semineri

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin ~ Bilingli  ,Giivenli  Kullanimu
Semineri

Android Programlamaya Giris Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
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Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Fatih Projesi Egitiminde Teknoloji Kullanimi
Kursu

FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu

FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu

FATIH Prolesi-Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu

Temel Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

FATIH Projesi Altyap: Semineri

Egitimde FATIH Projesi (Degerlendirme)
Semineri

Intel Ogretmen Progranmu Liderlik Forumu
Kursu

Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu

Intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu
Kursu

Intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu
Kursu

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI
KULLANIMI KURSU

Sistem Yonetimi (Server 2008 Temel Seviye)
Kursu

Web Tabanl Igerik Gelistirme Kursu (1.
Kademe)

Ogretmen Programi Kursu (MEB-intel)

Ogrenci Programi Ogretmen Egitimi Semineri
(MEB-Intel)

Resim Diizenleme Programi Kursu (Photosop)

Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu (1L
Kademe)

Web Tabanli Igerik Gelistirme Egitici Kursu
(I. Kademe)

Thinkquest Proje Semineri

Bilisim Teknolojisi Uygulamalari Tanitim
Semineri

Yazarlik Yazilimi Kursu

Egitici Bilgisayar Formatdr Ogretmen Egitimi
Kursu

Gelecek Igin Egitim Programi Degerlendirme
Semineri
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Bilgisayar Formator Egitim Programi
Degerlendirme Semineri

Bilgisayar Formator Ogretmen Egitim
Programi Tanitim Semineri

Gelecek I¢in Egitim Programi Tanitim
Semineri

Web Tabanli Basvuru Hizmetleri Semineri

Web Tabanli Basvuru Hizmetleri Semineri

[Ikdgretim Programlarim1 Tanitma Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri

Toplam Kalite Yonetimi Kursu

7 Aylik Ingilizce Kursu

Internet Kullanimi ve Web Sitesi Hazirlama
Kursu

Yurt ve Pansiyonlarda Belleticilik Semineri

Fen Bilimleri Egitimi Semineri

Trafik Formatdr Ogretmen Egitimi Kursu

Toplam Kalite Yonetimi Kursu (EFQM)

Bilgisayar Formator Ogretmen Egitimi Kursu

Toplam Kalite Yonetimi Kursu

Mustafa
TANRIKULU

Mudir Yardimcisi

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Olgme ve Degerlendirme  Farkindalik
Semineri

Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu

Kiitiiphanecilik Kursu

Motorlu Tasitlar Sinav Sorumlular1 Kursu

Temel Bilgisayar ve Internet Kursu

Okul Temelli Mesleki Gelisim Semineri

[Ikogretim 6-7-8 Simflar Tiirkge Miifredat
Tanitim Semineri

Intel Gelecek I¢in Egitim Programi

Coklu Zeka Kuramlar1 Semineri

Aday Memurlarin Hazirlayici Egitim Kursu

Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu

TIF Liderlik Temel Kursu

TIF Oymakbas1 Egitimi Kursu

TIF Ilkyardim Egitimi Kursu
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| TiF Yaz Kampgihigi Kursu

2014 Yih Bolu - MEVLANA Ortaokulu Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira Bransi Erkek Kadin | Toplam
No
1 Tiirkce 1 2 3
2 Matematik 1 2
3 Fen ve Teknoloji - 2 2
4 Yabanci Dil - 1 1
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1
6 Sosyal Bilgiler - 1
7 Beden Egitimi 1 - 1
8 Teknolojik ve Tasarim 1 - 1
9 Rehber Ogretmen - 1 1
10 Miizik - 1 1
11 Ozel Egitim 2 4
Toplam 8 10 18
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20 - 30 4
30 - 40 10
40 - 50 3
S50+ ... 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3Y1 4
4-6Yil 2
7-10 Y1l 6
11-15Y1l 3
16 - 20 Y1l 2
21+ ... Uzeri 1
Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Ad ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi
Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
Afet Egitimi Okul Sorumlusu Semineri ( Adim 3 )
Ozel Egitim Semineri
Abdullah O Olgme Ve Degerlendirme Semineri
YEMEZ gretmen : —— —
Okul Temelli Mesleki Gelisim Semineri
Toplam Kalite Yonetimi Ve Okul Gelisim Modeli
Sinif Ve Zaman Y6netimi Semineri
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Toplanti.Stres,Catigsma Ve Degisim Y onetmiSmineri

Egitimde Olgme Ve Degerlendirme Kursu

Rehberlik Hizmetleri Egitim Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Ahmet UNSAL Ogretmen Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
Hazirlayict Egitim Kursu
Temel Egitim Kursu
Buket ) Calisanlarm Temel Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi
SEviMsoy | Ogretmen —
Cevreye Uyum Semineri
Calisanlarm Temel Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi
) ) Bagimlilikla Miicadele Kursu
Burcu ERSOZ Ogretmen TKT 7-11 Kursu
Temel Yetenekler Testi 6-8 in Kullanim Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Canan Ogretmen Olg¢me ve Degeflendirme Farkindalik Semineri
SARIYILDIZ Sinif ve Bransg Ogretmenlerine Yeni Rehberlik
Programinin Tanitim1 Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Satran¢ Kursu
ER][;?;/(%tAN Ogretmen I:Ille Okuma Teknikleri Semineri
Ozel Egitim Semineri
Word ExcellPowerpointAcces ve Internet Kullanim Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi
[Ikdgretim Kurumlari Standartlart Egitimi Semineri
Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen Egitimi Kursu
Photoshop Kursu
) Web Tasarimi Kursu (Dreamweaver)
Erhan TURGUT |- Ogretmen Bilgisayar Ve Internet Kullanimi
Teknoloji Ve Tasarim Dersi Egiticilerin Egitimi Kursu
Ozel Egitim Semineri
Okul Sagligir Semineri
Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi
SAE%ET(%LU Ogretmen | Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (4)

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (3)
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Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (2)

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu ( L)

120 Saatlik Hazirlayict Egitim Kursu

20 Saatlik Cevreye Uyum Semineri

60 Saatlik Temel Egitim Kursu

Hamit
OZDAMAR

Ogretmen

Is Saglhig1 Ve Is Giivenligi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Aday Memurlarin Hazirlayic1 Egitim Kursu

Cevreye Uyum Semineri

Okul Sagligr Semineri

Okullarda Ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu

Kiibra KIRAC

Ogretmen

Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Mediha KARA

Ogretmen

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Insan Haklar1 Ve Vatandaslik Egitimi Semineri

Ozel Egitim Semineri Antakya

Egitimde Drama Kursu

Sosyal Bilgiler Yeni Miiferedat Tanitim Semineri

Nazif GULEN

Ogretmen

Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (4)

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (3)

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (2)

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (L)

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Temelli Mesleki Gelisim Semineri

Spor Etkinlikleri Programlarint Tanitim Semineri

Aktf Ogrenme Yontem Ve Teknikleri

Bilgisayar Egitimi Kursu

Bilgisayar Egitimi Kursu

Ozlem OZKAN
SERT

Ogretmen

Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Adaylik Hazirlayic1 Egitim Kursu
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Adaylik Temel Egitim Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi
Serpil CAN Ogretmen Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi
Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
Ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yontem Ve
Sevcan 5 Teknikleri Semineri
OzTEMEL | Ofretmen | —
Ozel Egitim Semineri
Okul Sagligir Semineri
Okullarda Ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri
Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
 Siimeyra Ssretmen Ozel Egitim Semineri
INALTEKIN & Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri
Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Sule
ZENGINBAL
Destek Personele (Hizmetli - Memur) iliskin Bilgiler
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
Sira | Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
No Durumu Y1l
1 Memur - - - -
2 Hizmetli - - - -
3 Sézlesmeli Isci - - - -
4 Sigortali Is¢i - - - -

Cahisanlarin Gorev Dagilim

SIRA| UNVAN GOREVLERI
NO

1.Ders okutmak.
2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmek.

1 Okul 3.0kulu diizene koyar.

Miidiirti 4.Denetler.

5.0kulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6.0kul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

) Miidiir 1.Ders okutur.

Yardimeis1 | 2.Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
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3.Miidiirlin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4.0kulun her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

5.Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1.0Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2.0gretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim ve
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

3.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili ve giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak
okul midirliigiince diizenlenen ndbet c¢izelgesine  gore

Ogretmenler | dgretmenlerin, normal 8gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar
saglanir.
4.Yonetici ve 0gretmenler; resmi gazete, tebligler dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari bakanligin web
sayfasindan takip eder.
5.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.
6.0gretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.
1.Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,
2.Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimc1 | 3.Hizmet yerlerini temizlemek,
Hizmetler | 4.Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Personeli 5.0kula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

6.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

7.Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

32




BOLU - MEVLANA ORTAOKULU 2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

Okul / Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
. Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
. B Gorev Ihtiyag .
Psikolojik Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim / Paylasim Toplantis1
Yapan Duyulan Goriisme X
Danigsman vb. Faaliyet Sayis1
Psikolojik || Psikolojik Odasi
Norm . . ] . . Velilere
Damisman | Damsman Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere
Sayisi Yéonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 - 1 151 17 50 2 17 13

MEVLANA ORTAOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKIi GELiSIiM DUZEYi
KADRO EGITIiM HI%EET
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2.5.3 Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. ara¢ - geregleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuzun interneti diizenli olarak kullanilmaktadir. Sinif seviyelerine
uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli CD ve DVD vb. araglar her simif diizeyinde
kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag
- geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web
sayfasi, e - okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin
bilgiye erisimi ise birebir goriigmeler, internet, anons, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Okulumuzda bulunan yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Tiim idari birimlerde ve simniflarda bilgisayar, projeksiyon ve internet erigimi
bulunmaktadir. Okulumuz BT sinifinda internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler ddev ve
projelerini okulumuz BT sinifinda belirlenen saatler arasinda her zaman kullanabilmektedir.
Okul icinde haberlesme ve bilgilendirmede grup maili kullanilmaktadir. Okulumuzda

giivenlik amaciyla 24 adet giivenlik kameras1 kurulmustur.
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Bolu - MEVLANA Ortaokulu Teknolojik Altyapisi

Arag - Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 32 34 35 10
Yazici 5 7 11 2
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon 7 9 21 2
Televizyon 1 4 4 0
Internet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1 0
Fax 0 0 0 1
Fotograt Makinesi 1 1 1 0
Kamera 0 0 24 0
Okul / Kurumun Internet Sitesi 1 1 1 0
Personel / E-Mail Adresi Orani % 100 % 100 % 100 0
Ses Sistemi 1 1 1 1

Bolu - MEVLANA Ortaokulu Fiziki Altyapisi
Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 -
Ekipman Odasi X - 2 -
Kiitiiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odast X - 1 -
Miizik Odasi X - 1 -
Cok Amagcl Salon X 1 -
Teknoloji ve Tasarim Sinifi X - 1 -
Zeka Oyunlar1 Smifi X - 1 -
Bilgisayar Laboratuvari X - 1 -
Yemekhane X - 1 -
Spor Salonu X - 1 -
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Acik Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Boliimlere Ait Depo

Arsiv

Mudir Odasi

o Y Y S Y Y S Y (e

Mudir Yardimecisi Odasi

Derslik

1
N
S

1
|

Spor Odast

X X X X[ X} X X X X| X] X

1
-

Hizmetliler Odas1

2.5.4. Mali Kaynaklar

Tabloda goriildiigii iizere okulumuzun o6nemli bir gelir kaynagi yoktur. Mevcut
gelirlerin 6nemli bir kismi okulumuzun gonillii velilerince okul aile birligine yapilan

bagislardan saglanmaktadir.

Okul aile birligi kanali ile sene sonunda okulumuz bahgesinde kermes, senlik vb.

etkinlikler diizenlenerek okulun gelir kaynaklart artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Bolu - MEVLANA Ilkokulu / Ortaokulu Kaynak Tablosu

k(ayruiklar 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge
. e 2000 | 3000 4000 5500 5500 6000 6000 6000 6000
Okul Aile Birligi
. . . 1000 | 1200 1700 2000 2200 2400 2600 2800 3000
Kira Gelirleri
(Kantin)

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler
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D1s Kaynak / Projeler
e 1000 | 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Diger
1000 | 2000 3000 4000 4000 5000 5500 6000 6000
Kermes
TOPLAM 5000 | 7200 9700 | 12500 | 12700 | 14400 | 15100 15800 16000
Bolu - MEVLANA llkokulu / Ortaokulu Gelir - Gider Tablosu
YILLAR 2011 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik - - - - - - - -
Kiiciik - - - - - - - -
Onarim
Bilgisayar - - - - - - - -
Harcamalari
Biiro - - - - - - - -
Makinalari
Harcamalari
Telefon - - - - - - - -
Yemek - - - - - - - -
Sosyal - - - - - - - -
Faaliyetler
Kirtasiye - - - - - - - -
Vergi Harg - - - - - - - -
Vs.
GENEL 5000 4500 7534 6.945 9.351 8.695 | 12.500 | 7.486
2.5.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmah Ogretmen / Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci Sayisi . Derslik Derslik
Ogretmen Toplam Ogretm? n Basina Basina
Sayisi Ogrenci Bagma Dugen Diisen Diisen
Kiz Erkek S Ogrenci 0% . Os .
ayisi grenci grenci
Sayisi
Sayisi Sayis1
18 67 84 151 8 - -
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
(Temel Egitimden Ortaégretime Gegcen Ogrenci Sayisi)
2011 2012 2013 2014
(I1kégretim) (Ilkogretim) (Ortaokul) (Ortaokul)
Ogrenci Mezun | Ogrenci Mezun | Ogrenci Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
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24 24 26 26 30 30 45 45
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
~ 2011 2012 2013 2014
(Ilk6gretim) (Ilk6gretim) (Ortaokul) (Ortaokul)
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 10 11 14 12 15 15 21 24
Toplam Ogrenci 21 26 30 45
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

. 2011 . 2012 2013 2014 . 2011 . 2012 2013 2014
(ilkogretim) | (ilkégretim) | (Ortaokul) | (Ortaokul) | (ilkégretim) | (ilkégretim) | (Ortaokul) | (Ortaokul)
325 350 154 158 15 14 9 8
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Siavlarindaki Basarilarma iliskin Bilgiler

2011 2012 2013 2014
(Ilkbgretim) (Ilkbgretim) (Ortaokul) (Ortaokul)
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayist 10 11 14 12 15 15 21 24
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz + 21 26 30 42
Erkek)
Kazanan Ogrenci Sayist 21 26 30 42
Genel Basar1 Orani ( % ) % 100 % 100 % 100 %100

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizlik Nedeni Ile Siif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2010 2011 325 -
2011 2012 350 -
2012 2013 154 -
2013 2014 158 -
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2010 2011 325 -
2011 2012 350 -
2012 2013 154 -
2013 2014 158 -
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Odiil ve Cezalar

2011 2012 2013 2014
(Ilkégretim) | (Ilkogretim) | (Ortaokul) | (Ortaokul)
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 85 88 52 53
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 73 76 54 64
Sayisi
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci ) ) )
Sayist
Yaptirim Uygulanan Ogrenci Sayilar
Ogretim Y1l Uyarma Kinama Okul Degistirme
2012 2013 - - -
2013 2014 - - -
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alani (m°) Bahce Alani (m®)
5.527,00m’ 1.100 m* 4.427 m’
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 30 28 m°
Yemekhane 110 115m*
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 150 140m*
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 20 225m’
Futbol Sahas1 -
Kapali Spor Salonu 25 225m*
Diger 20 170m*
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2015 Yili 1. Donem Ders Basanr Yiizdeleri

Dersler
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selz 8§ 58|35 |2 B |s|¥£| %8 |= |¢

=€ |5 |8 | 15 13| = £ s [T | = % Q S

= c,E) = |= |& [ | & >~ a O B | = = = >
1|{5A 100 |73 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100
2| 5B | 100 | 100 | 100 || 93 100 | 94 100 100 100 | 100
3| 6A | 100 | 100 | 93 86 89 60 100 100 100 | 100
4 1 6B | 100 | 100 | 80 | 89 89 94 90 100 100 | 100

5] 7A | 100 | 93 100 | 100 | 100 | 80 100 100 100 | 100 100
6| 7B | 100 | 73 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 100
71 8A | 100 | 95 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100
8| 8B | 100 | 96 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100

2.6.CEVRE ANALIZI

2.6.1. | PEST - E Analizi

2.6.2. | Ust Politika Belgeleri

2.6.1. PEST - E Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyo - Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Okulumuzda PEST - E Analizi; politik, ekonomik, sosyo - kiiltiirel, teknolojik,
ekolojik ve etik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri
tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak
icin yapildi. Politik, ekonomik, sosyo - kiiltiirel, teknolojik, ekolojik ve etik faktorlerin
degisimlerinin sakincali (tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli (firsat) taraflarindan
yararlanmaya caligsmaktayiz. Okulumuz politik, ekonomik, sosyo - Kkiiltiirel, teknolojik,
ekolojik ve etik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegi belirlendi. Bu
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degiskenlerden okulumuzun gelisimine Kkatki

saglayacak olanlar bir firsat olarak

degerlendirildi. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit
olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6nilinde bulunduruldu.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinildi, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu

tespit edildi.

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirk
Mili Egitimi Temel Ilkelerine gore 2014 -
2019 stratejik planinda yer alan maddelere
gore egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Bolu il Milli
Egitim Midirligi 2015 - 2019 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Okul Aile Birligi tarafindan yapilan
caligmalarla okulun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ekonomik durumu iyi olan
velilerimiz okulumuza yardimlari olmaktadir.

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina gore
yoneltilmesi ve yonlendirilmesi

Ogrencileri egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
caligmalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu;
Is kapasitesi
Tasarruf saglama imkanlar1
Issizlik durumu
Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin refaha ve mutluluga ulagmada itici
gii¢ olarak belirmesi
Calisanlarda degisik becerilerin aranmasina
yol acan rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istthdam i¢in
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

Sosyal - Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
Vvs.)

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e - okul
sistemi tizerinden yiirtitiilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik acidan
bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, gerekli
yazilimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya c¢alisilmaktadir.
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Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlt
para kazanma hirs1 ve liikks yasama karst
diskiinliik vb.)

Okul biinyesinde bilisim teknolojileri sinifi
bulunmaktadir.

Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme
acisindan da cesitli imkanlar mevcuttur.

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi ve
diizensizligi

Ogrencilerimiz bilisim teknolojilerini
gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan
faydalanabilme becerisine sahip olduklari
gozlenmektedir. Teknolojik gelisime
okullarin imkanlar1 dogrultusunda ayak
uydurmaya calisilmaktadir.

Niifus artis1

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Bazi ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Bilginin hizli tiretimi, erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Veli egitim seviyesinin diisiikligi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim.

Kariyer beklentileri

Bilgi teknolojilerinin hayatin her alaninda

kullanma istegi okulun basarisini olumlu

Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin
yetersizligi

etkilemektedir.

Toplumun ihtiyag ve isteklerini, sanatsal ve
sportif aktivitelerini karsilayacak kurum ve
kuruluslarin yetersizligi.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuz binasinin kurulu oldugu yer TOKI
Konutlarinin i¢inde yer almaktadir.

Okulumuz bulundugu cografyanin kiiltiirel
ve ahlaki 6zelliklerini yansitmaktadir

Tasimal1 egitim yapilmaktadir.

Okulumuz TOKI ve Tagimali
olmasindanhetorojen bir yapiya sahiptir.

Bolu ili ekolojik giizelligini ve dogal yonden
safligin1 korumaktadir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

43




BOLU - MEVLANA ORTAOKULU 2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

1 Milli Egitim Strateji Belgesi

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 10. Kalkinma Plan1

4 61. Hiikiimet Eylem Plani

5 2015-2019 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

6 Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii 2015 - 2019 Stratejik Plan Taslag:

7 61. Hiikiimet Programi

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015 - 2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

10 | Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
11 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013 / 26 Nolu Genelgesi
12 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

13 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

14 | Bolu Belediyesi 2015 - 2019 Stratejik Plan:

15 | 11 Ozel Idare 2015 - 2019 Stratejik Plan:

2.7.GZFT ANALIZi
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GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi c¢alismasi kapsaminda stratejik
planlama ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
Oneriler ve stratejik planlama ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaglarla yapilan calismalar ile stratejik planlama ekibi tarafindan gerceklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlar, firsat ve tehditlerini
igeren bir liste olusturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gercekei ve ulagilabilir bir g¢ercevede ele alinmast amaciyla GZFT Analizinde bir
onceliklendirme yapilmas: kararlastirildi. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan stratejik planlama ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 151¢1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Okul yoneticilerinin ihtiya¢ duydugunda il milli

... e g e a3 . . Okul binasi 1sinma sorunlariin olmasi
egitim miidiirligi yoneticilerine ulagilabilmesi

Okulumuzun kurum kiiltiiriiniin olugsmus olmasi Hizmetli personelin yeterli olmamasi
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi Memur bulunmamasi
Kararlarin demokratik bir sekilde alinmasi Kapali spor salonunun olmamast

Okul yonetiminin egitim - 6gretimi gelistirme

yoniindeki gayretleri igbirligi icinde yerine getirmesi Maddi imkanlarinin yetersiz olmas:

Idareci, 6gretmen, hizmetli ve dgrenci iletisiminin Bulundugumuz ¢evrede sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
giiclii olmasi az olmasi
Normal egitim yapiliyor olmasi Ogrencilerin baska okullara nakil gitmesi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesinin
olmast

Okul mevcudunun az olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi
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Kadrolu dgretmenlerin olmast

Geng ve deneyimli bir 6gretmen kadrosunun olmast,
egitim ve 0gretim alaninda goris alis verisinde
bulunulmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

Rehber 6gretmenimizin olmast

Biligim teknolojileri sinifinin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Zeka Oyunlar1 Siifinin olmasi

Gorsel sanatlar atolyelerinin olmasi

Ogrencilerin beden egitimi, spora ilgili olmast ve spor
kiiltiirliniin olusmus olmasi

Spor odasimin bulunmasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor alaninin olmasi

Sosyal faaliyetlerin yogun olmasi ve 6grencilerimizin
etkinlik ve yarismalarda derece almalari

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmas1

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki bagarili
olmasi

Ogrencilerde disiplin gerektirecek davramslar
olmamasi

ADSL baglantisi ve internetin olmast

Okul aile birliginin ig birligine a¢ik olmasi

Bazi velilerin okul faaliyetlerine aktif katilmasi

Okul aile birliginin aktif olarak ¢aligmasi

Firsatlar

Tehditler

Miilki yetkililerle iletisimin gii¢lii olmasi

Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Milli egitim miidiirliigii ile isbirligi iginde

bulunulmasi

Bolgedeki genglerin dgrencilere olumsuz 6rnek

olmalari

Yerel yetkililerle iletisimin gii¢lii olmasi

Velilerin egitim ve dgretim seviyelerinin diisiik

olmasi

Devlet kamu kuruluslari ile iletisimin gii¢lii olmasi

Veli profilinin sosyo - ekonomik diizeylerinin farkl

olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Okul yonetiminin imkanlar1 dahilinde her tiirlii

firsat1 taniyor olmast

Okulda yapilan egitim ve 6gretim ¢alismalarinin
aile tarafindan desteklenmesi ve devam

ettirilememesi

Sivil toplum orgiitleri ve vakiflarla baglantilarin

giiclii olmast

Medyanin olumsuz etkileri

Okul aile birliginin okul yonetimi ile igbirligi i¢inde

Internetin olumsuz etkileri
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olmasi

Okulun ¢evresinde herhangi bir internet kafenin

olmamast

Yakin ¢evrede oturan bazi 6grencilerin bagka

okullara gitmesi

Okula ulagimin kolay olmast

Veli potansiyelimizin ekonomik ve kiiltiirel

ozelliklerinin kozmopolit bir yapida olmasi

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye

sahip olmas1

Okulda memur bulunmamasi

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin
gidebilecekleri orta 6gretim kurumlarinin fazla

olmasi

Okul binasimnin biiyiik olmasi ve hizmetli sayisinin
yetersizligi

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Maddi kaynaklarin kisitli olusu

Bazi velilerin egitim ve 6gretime aktif olarak destek

vermesi

Veli potansiyelimizin ekonomik ve kiiltiirel
ozelliklerinin kozmopolit bir yapida olmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate

alinmasi

Okulumuzun tagimali kapsaminda olmasi
Tasima egitimin olmasi

Okul aile birliginin aktif olarak ¢aligmasi

Velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Hayirseverlerin varligi

2.8.SORUN ALANLARI
Okul binasi biiyiik olmas1
Okul Kapal I Imama

Fiziksel apal1 spor salonunun olmamasi

Durumu

Egitim Ogrencilerin baska okullara nakil gitmesi

Ve Tiim velilerin okul faaliyetlerine aktif katilmamasi

Ogretim Okulda yapilan egitim ve 6gretim c¢alismalarinin aile tarafindan
Sorunlari desteklenmesi ve devam ettirilememesi

47




BOLU - MEVLANA ORTAOKULU 2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

Paydas
Sorunlari

Memur bulunmamasi

Hizmetlilerin yetersiz olmasi

Maddi imkanlarinin yetersiz olmasi

Bulundugumuz ¢evrede sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
Velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Velilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterince 6nem vermemesi
Velilerimizin okulumuzdaki bilgi kaynaklarindan yeterince
yararlanmamasi

Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Mubhtarlikla iletisimin zayif olmasi

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Bolgedeki genclerin 68rencilere olumsuz 6rnek olmalari

Veli profilininsosyo - ekonomik diizeylerinin farkli olmasi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Medyanin olumsuz etkileri

Internetin olumsuz etkileri
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3.BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.1. | Misyon

3.2. | Vizyon

3.3. | Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Temalar

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. | Performans Gostergeleri

3.1.MISYON

Diinyaya objektif bakabilen, teknolojiyi kullanabilen, ¢evreci, sanat ruhlu, liretken, 6zgilivenli,

kendisi ile barisik, ilkeli, aktif, toplumun beklentilerine uygun, “Birlik icinde cesitlilik;

cesitlilik icinde birlik” olduguna inanan, mutlulugu paylagmakta goéren, hosgoriilii bireyler

yetistirmek.

3.2.VIZYON

Egitimde 6ncii konumuna gelerek ilimizin en kaliteli okulu olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL IiLKELER

Atatiirk ilke ve inkilaplarn

Ogrenci merkezli egitim

Milli ve manevi degerlere baglilik

Paydaslar esitlikten yararlanir

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir

Paydaslara firsat esitligi taninir

Veli, 6grenci ve 6gretmenin isbirligi icinde caligmalar1 saglanir

Degisim ve yenilesme uyum

OO [N[DO[OT|B[W[N[F

Aciklik ve erisilebilirlik

=
o

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir

[
[

Siirekli ve saglikli iletisim

[EY
N

Hesap verebilirlik
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TEMEL DEGERLER

Calisma felsefemiz siirekli gelisimdir

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir ve yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz

Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz

AIWIN|(F

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz

a1

Saglikly bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlar: tanvyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi onemseriz

Cevreyi korur ve gelistiririz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

6

7

8 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz
9 | Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

10 | Osrencilerimiz, biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir

11 | Okulumuzla ve ogrencilerimizle gurur duyariz

12 | Her anlamda ogrencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz

13 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6Srenmesi ilk hedefimizdir

14 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz

15 | Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin ézel destek programlart hazirlariz

16 | Egitimde katilimcilik, yaraticilik ve seffafliga 6nem veririz

17 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz

18 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz

19 | Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir

20 | Herkes i¢in egitim anlayisi ile okulu ¢evreye agariz

3.4. TEMALAR

Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama silirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIM SORUNLARI
TEMA 2 SOSYAL VE KULTUREL SORUNLAR
TEMA 3 OKUL FiZiKSEL DURUMU
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TEMA1

EGITIM VE OGRETIM SORUNLARI

4.1. STRATEJIK AMAC 1

4.2. STRATEJIiK HEDEF 1. 1.

8. Sinif 6grencilerimizin akademik basarisini arttirmak

Milli egitim bakanliginca yapilan temel egitimden ortadgretime gegis
siavlarindaki %20 olan okul basarisini 2019 yili sonuna kadar % 40
oranina ¢ikartmak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi
SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.1.1. | Temel egitimden ortadgretime gegis - %5 | %10 | %5 %5 %5 %5 %5 % 100
sinavlarindaki il siralamalari Basarry1
artirmak
PG 1. 1. 2. | Temel egitimden ortadgretime gecis - %5 | %10 | %5 %5 %5 %5 %5 % 100
sinavlarindaki ders basar1 siralamalari Basariy1
artirmak
PG 1. 1. 3. | Temel egitimden ortadgretime gecis - %5 | %10 | %5 %5 %5 %5 %5 % 100
deneme siavlarindaki ortalamalar Basariyi
artirmak
PG | 1.1.4. | Temel egitimden ortadgretime gegis - %5 | %10 | %5 %5 % 5 %5 %5 % 100
donemi hazirlik kurslarinda ¢oziilen Basariy1
test sayisinin ve soru sayisinin artmasi artirmak
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4.4, FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET Sorumlu Birim | Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)| (TL)
Temel egitimden ortadgretime gecis sinavlari hazirlik ve Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
yetistirme kurslarinin agilmasi 3112 2019
Deneme sinavlari ve temel egitimden ortadgretime gegis Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
smavlar1 6ncesinde degerlendirilmesi, motive edilmesi ve Ogretmenler 3112 2019
sonrasinda 6grencilerin ddiillendirilmesi
Deneme sinavlari ve temel egitimden ortadgretime gegis Okul aile birligi 01012015 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 1500
sinavlart 6ncesinde ve sonrasinda dgrencilerin 31122019
odiillendirilmesi
Temel egitimden ortadgretime gegis sinavlart deneme Okul idaresi 01012015 | 200 | 225 | 250 | 275 | 300 1250
smavlari yapilmasi ve deneme siavlari sayisinin arttirilmasi | Veliler 31122019
Etkili, verimli ders ¢alisma ve test ¢6zme teknikleri Rehberlik servisi 01 01 2015 50 50 50 50 50 250
konusunda 6grencilere yonelik seminerler yapilmasi ve 31122019
brosiirler basilmasi
Mesleki tanitim giinlerini diizenlemek ve ortadgretim Okul idaresi 01012015 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 1250
kurumlari okul tanitim ziyaretleri ger¢eklestirmek Ogretmenler 31122019

Rehberlik servisi
Okul aile birligi
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TEMA1

EGITIM VE OGRETIM SORUNLARI

4.1. STRATEJIK AMAC 1

4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 2.

8. Smif 6grencilerimizin akademik basarisini arttirmak

Milli egitim bakanliginca yapilan temel egitimden ortadgretime gegis
sinavlarindaki bagarimizi artirmak i¢in 7. sinif 6grencilerimize yonelik
hazirlik kurslarini baslatmak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi
SH 2 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.2.1. | 7. Smuflarin okul bagar1 puanlari - - %10 | %5 %5 %5 %5 %5 % 100
Basariy1
artirmak
PG 1. 2. 2. | 7. Smiflarin okul basari puanlari - - %10 | %5 %5 %5 %5 %5 % 100
Basariy1
artirmak
PG 1. 2. 3. | 7. Smiflarin il milli egitim tarafindan - - %10 | %5 %5 %5 %5 %5 % 100
diizenlenen deneme sinavlarina katil Basary1
sayi1s1 artirmak
PG 1.2.4. | 7. Smiflarin okul tarafindan - - %10 | %5 %5 %5 %5 %5 % 100
diizenlenen deneme sinavlarina katil Basariy1
sayis1 artirmak
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PG 1.2.5. | 7. Siniflarin kurslarda ¢oziilecek test - - %10 | %5 % 5 %5 %5 % 5 % 100
sayisl ve soru sayisl Basariy1
artirmak
4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIiYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Birim | Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
7. Smuf 6grencilerimize yonelik hazirlik kurslarinin agilmasi | Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
31122019
7. Smuf 6grencilerimize yonelik hazirlik kurslarina katilimin | Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
saglanmasi Ogretmenler 31122019
Veliler
7. Siniflarin deneme sinavlari 6ncesinde degerlendirme ve Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
deneme sinavlar1 sonrasinda 6grencilerin motive edilmesi Ogretmenler 3112 2019
Veliler
7. Smuf 6grencilerimize yonelik deneme sinavlari sayisinin -~ | Okul idaresi 01012015 | 200 | 225 | 250 | 275 | 300 1250
arttirtlmasi Veliler 31122019
7. Smuflara rehber 6gretmen tarafindan etkili ve verimli ders | Rehberlik servisi 01 01 2015 - - - - - -
calisma konusunda 6grencilere yonelik seminerler yapilmasi 3112 2019
7. Siiflarin deneme sinavlarinin okul idaresi, okul rehber Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
ogretmeni, ders ve kurs dgretmenleri tarafindan genel basar1 | Ogretmenler 31122019
degerlendirmelerinin diizenli olarak yapilmasi Veliler
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TEMA1

EGITIM VE OGRETIM SORUNLARI

4.1. STRATEJIK AMAC 2 4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artmasini saglamak Okulumuz 6grencilerinin akademik basarisini % 10 arttirmak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi
SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 2.1.1. | Dersler bazinda basar1 puanlari - - %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90 | % 15 Basariyr
artirmak
PG | 2.1.2. | Sinif bazinda basar1 puanlari - - %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90 | % 15 Basariy1
artirmak
PG | 2.1.3. | Merkez okullar1 geneli basari - - %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90 | % 15 Basariy1
puanlari artirmak
PG | 2.1.4. | Boluili geneli basar1 puanlari - - %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90 | % 15 Basariyr
artirmak
PG 2.1.5. | Deneme sinavlarindaki basari - - %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90 | %5 Basariyr
puanlari artirmak
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4.4, FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIiRME

FAALIYET Sorumlu Birim | Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Cok amacl salonun egitim etkinlileri, seminer ve Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
konferanslar i¢in aktif olarak kullanilmasi Okullar 31122019
Belediyeler
Basarili 6gretmenlerin tespit edilerek ddiillendirilmesi Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
31122019
Basarili 6grencilerin tespit edilerek ddiillendirilmesi Okul idaresi 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
Ogretmenler 3112 2019
Veliler
Yetistirme kurslarinda ¢oziilecek test sayisinin ve soru Ogretmenler 01 01 2015 - - - - - -
sayisinin arttirilmasi 31122019
Merkez okullariyla ortak deneme sinavlarin yapilmasi ve Okul idaresi 01012015 | 200 | 225 | 250 | 275 | 300 1250
deneme sinav sayilarinin arttirilmasi Veliler 31122019
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢dzme ve kitap okumaya | Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
tesvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Ogretmenler 3112 2019
Rehberlik servisi
Veliler
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢aligma teknikleri ile Rehberlik servisi 01012015 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 750
ilgili seminerler verilmesi ve brosiirler hazirlanmasi 3112 2019
Ogrenciler arasinda bilgi yarismalar diizenlemek Okul idaresi 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
Ogretmenler 31122019
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Basarili 6grencilerin web sitesinde yayinlanmasi Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
Ogretmenler 3112 2019
TEMA1

EGITIM VE OGRETIM SORUNLARI

4.1. STRATEJIK AMAC 2 4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 2.
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artmasini saglamak Bilisim teknolojileri sinifin1 kullanimini % 100 artirmak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi
SH 2 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 2.2.1. | Bilisim teknoloji sinifindan - - 85 140 150 155 160 170 | % 100
yararlanan dgrenci sayist Arttirmak
PG 2.2.2. | BT Ogretmeni tarafindan - - 1 1 1 2 2 2 % 100
gergeklestirilen seminer sayisi Arttirmak
PG 2. 2. 3. | Rehber 6gretmen tarafindan - - 1 1 1 2 2 2 % 100
gergeklestirilen seminer sayisi Arttirmak
PG | 2.2.4. | BT Rehber 6gretmeni ve okul rehber - - 1 1 1 2 2 2 % 100
Ogretmeni tarafindan gerceklestirilen Arttirmak
hazirlanan brosiir, afis ve pano
dokiimanlar1 vb. sayisi
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PG | 2.2.5. | Egitim programlari ziyaretci say1st - - 50 60 70 80 90 100 | % 100
Arttirmak
4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Birim Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
BT Smufi ve sinif bilgisayarlar1 malzeme eksikliklerinin giderilmesi Valilik 0101 2015 1000 1250 1500 1750 2000 7500
Il milli egitim 31122019
Belediyeler
Okul idaresi
BT Rehber 6gretmeni
Okul aile birligi
Hayirseverler
BT Smifina renkli yazict alinmasi (gérsel dokumanlar igin) Valilik 0101 2015 - - - - - -
Il milli egitim 31122019
Belediyeler
Okul idaresi
BT Rehber 6gretmeni
Okul aile birligi
Hayirseverler
BT Rehber 6gretmeni tarafindan 6grencilerin bilisim teknolojileri sinifin1 | Okul idaresi 0101 2015 - - - - - -
ders saatleri diginda kullanima agilmasi BT Rehber 6gretmeni 31122019
Ogrencilerin bilisim teknolojileri sinifinin ders saatleri disinda Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
kullanilmasina ihtiyag duyulan konularla ilgili olarak ders 6gretmeni veya | Ogretmenler 31122019
sinif rehber 6gretmenleri tarafindan kullanima agilmasi
BT Rehber 6gretmeni tarafindanteknolojinin dogru kullanilmast ile ilgili BT Rehber 6gretmeni 01 01 2015 - - - - - -
seminerlerin verilmesi 31122019
Rehber dgretmen tarafindan teknolojinin dogru kullanilmas ile ilgili Rehberlik servisi 01012015 - - - - - -
seminerlerin verilmesi 31122019
BT Rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni tarafindan gergeklestirilen | BT Rehber 6gretmeni 01 01 2015 100 100 100 100 100 500
hazirlanan brosiir, afig ve pano dokiimanlari vb. 31122019
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Okulumuz internet sitesinin daha etkin olarak kullanilmasini saglamak

Okul idaresi
Ogretmenler

BT Rehber 6gretmeni
Ogrenciler

0101 2015
31122019

Egitim programlari kullanilmasi hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi

Okul idaresi
Ogretmenler

BT Rehber 6gretmeni
Rehberlik servisi

Ogrenciler

0101 2015
31122019

TEMA1

EGITIM VE OGRETIM SORUNLARI

4.1. STRATEJIK AMAC 3

4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Ogrencilerin bir ay iginde okudugu kitap miktarmi artirmak

Ogrencilerin bir ay i¢inde okudugu kitap miktarmi % 300 artirmak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi

SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG | 3.1.1. | Smfkiitiiphanesinden teslim alinan - - 1 2 2 3 3 3 % 300 Okumay1
ve teslim edilen kitap sayisi artirmak

PG | 3.1.2. | Okul kiitiiphanesinden teslim alinan - - 1 2 2 3 3 3 % 300 Okumay1
ve teslim edilen kitap sayisi artirmak

PG | 3.1.3. | il halk kiitiiphanesinden teslim alinan - - 1 2 2 3 3 3 % 300 Okumay1
ve teslim edilen kitap sayisi artirmak

PG 3.1. 4. | Ayda okunan kitap sayis1 - - 1 2 2 3 3 3 % 300 Okumay1
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|| H H H H | H H H | | | artirmak |
4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Birim | Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Okul kiitiiphanesinin olusturulmasi Okul idaresi 01012015 | 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 1500
Ogretmenler 31 12 2019
Okul aile birligi
Veliler
Hayirseverler
Okul kiitiiphanesinden sorumlu 6gretmenlerin belirlenmesi | Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
31122019
Okul kiitiiphanesinden sorumlu 6grencilerin belirlenmesi Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
Ogretmenler 31122019
Ogrenciler
Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi Okul idaresi 01012015 | 1000 | 250 | 250 | 250 | 250 2000
Ogretmenler 3112 2019
Okul aile birligi
Veliler
Hayirseverler
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda yeni kitaplarmn Okul idaresi 01012015 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 1250
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kazandirilmasi Ogretmenler 31122019

Okul aile birligi

Veliler

Hayirseverler
Her giin ilk 15 dakika kitap okuma saati olarak uygulanmasi | Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -

Tiim 6gretmenler 3112 2019
Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
ayrilmasi Ogretmenler 3112 2019
Egitim ve 0gretim yil1 igerisinde en fazla kitap okuyan 10 Okul aile birligi 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
ogrenciye 0diil verilmesi 31122019

Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - R
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “anlayarak hizli Ogretmenler 3112 2019
okuma seminerleri” verilmesi

TEMA1
EGITIM VE OGRETIM SORUNLARI
4.1. STRATEJIK AMAC 4 4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 1.
Okul, 6gretmen, 6grenci ve veli igbirligini gliglendirerek 6grenci Okul, 6gretmen, 6grenci ve veli igbirligini % 100 gili¢lendirmek
basarisinin artmasini saglamak
4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 5 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi
SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 5.1.1. | Smuf veli toplanti sayilar1 ve katilim - %20 |%20 |%25 | %30 | %35 %40 | % 100 isbirligini
imza sirkiileri Artirmak
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PG | 5.1.2. | Okul veli toplant1 sayilar1 ve katilim - %20 |%20 |%25 | %30 | %35 %40 | % 100 isbirligini
imza sirkiileri Artirmak
PG | 5.1.3. | Ev ziyaretleri sayilari - %20 [%20 |%25 | %30 | %35 %40 | % 100 isbirligini
Artirmak
PG 5. 1. 4. | Okul ziyaret¢i kayit defteri - %20 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | % 100 Isbirligini
Artirmak
PG 5.1.5. | Okul veli seminerleri sayilar1 ve - %20 | %20 | %25 [ %30 | %35 | %40 | % 100 Isbirligini
katilim imza sirkiileri Artirmak
PG | 5.1.6. | Veli egitim kurslar1 sayis1 ve imza - %20 %20 |%25 | %30 | %35 %40 | % 100 isbirligini
sirkiileri Artirmak
4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Birim | Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Sinif veli toplantilarini her donem yapmak Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
Ogretmenler 31122019
Okul veli toplantilarint her donem yapmak Okul idaresi 01012015 | 50 50 50 50 50 250
Ogretmenler 3112 2019
Okul aile birligi
Veliler
Her sinif rehber 6gretmeni tarafindan en az donemde 5 Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
ogrenci velisine ev ziyareti gerceklestirmek Ogretmenler 31122019
Veliler
Okul ziyaretci kayit defterini incelenmek Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
Ogretmeler 3112 2019
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Ogrenciler
Okul rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmenleri ve brans Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
ogretmenleri tarafindan velilere yonelik bilgilendirme ve Ogretmeler 3112 2019
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmasi Rehberlik servisi

Veliler
Okul rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmenleri ve brang Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
Ogretmenleri tarafindan velilere yonelik egitim ve 6gretim Ogretmeler 3112 2019
programlari hakkinda bilgilendirilmesi Rehberlik servisi

Veliler
Okul rehber dgretmeni tarafindan velilere yonelik rehberlik | Rehberlik servisi 01012015 | 50 50 50 50 50 250
seminerleri yapilmasi ve brosiirler dagitilmasi 3112 2019
Okul rehber 6gretmeni ve gorsel sanatlar 6gretmenleri Okul idaresi 01012015 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 1250
tarafindan velilere yonelik kurslarin agilmasi Ogretmenler 3112 2019

Veliler

TEMA 2

SOSYAL VE KULTUREL SORUNLAR

4.1. STRATEJIK AMAC 5

4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini saglayarak

ogrenci basarilarinin artmasini saglamak

arttirmak

Ogrencilerin okul igi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini % 20

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM 6 PERFORMANS
GOSTERGELERI

Onceki Yillar | Cari
Yil

Sonraki Y1l Hedefleri

SP Donemi
Hedefi
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SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 6. 1. 1. | Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci - - 50 52 54 56 58 60 | % 20
sayilari Katilim1
arttirmak
PG 6. 1. 2. | Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci - - 50 52 54 56 58 60 | % 20
sayilari Katilim1
arttirmak
PG | 6.1.3. | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan - - 50 52 54 56 58 60 | %20
Ogrenci sayilari Katilim1
arttirmak
PG | 6.1.4. | Sosyal kuliip faaliyetlere katilan - - 50 52 54 56 58 60 | %20
Ogrenci sayilari Katilim1
arttirmak
4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Birim Baslangic
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Il 6grenci meclis baskanlar toplantisina katilmak Okulidaresi 0101 2015 - - - - - -
Okul ?grenq mechs kurulu bagkani 31 12 2019
Okul 6grenci meclis baskani
Tiirkiye genelinde ve il genelinde diizenlenen Okul idaresi . 01 01 2015 - - - - - -
kompozisyon yarismalarina katilmak -Tolgrl;flecﬁegrretmenlen 3112 2019
Tiirkiye genelinde ve il genelinde diizenlenen siir Okul idaresi ' 0101 2015 - - - - - -
yarismalarma katilmak g?rsel o natlar Sgretmenleri 31122019
grenciler
Tirkiye genelinde ve il genelinde diizenlenen Okul idaresi . 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
gorsel sanatlar yarismalarina katilmak Gorsel sanatlar Ggretmenleri 31122019
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Ogrenciler
Turkiye genelinde ve il genelinde diizenlenen resim | Okulidaresi _ 0101 2015 - - - - - -
yarigmalarina katilmak gngllcisﬁgatlar Ogretmenleri 3112 2019
Turkiye genelinde ve il genelinde diizenlenen Okul idaresi . 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
satran¢ turnuvalarina katilmak (Sjagtrr:;figlubu Ogretmenleri 3112 2019
Il genelinde diizenlenen tiyatro faaliyetlerine Okul idaresi _ 01012015 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 1250
katilmak Lyetro ogretmenieri 31122019

Ogrenciler
11 genelinde diizenlenen matematik olimpiyatlart Okul idaresi - _ 0101 2015 - - - - - -
yarigmalarina katilmak ggﬁgﬁﬁg Ogretmenleri 31122019
Ayin en temiz sinifi projesinin uygulanmasi ve Okul idaresi 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
ogrencilerin ddiillendirilmesi 82;:2252;“ 31122019
Ayin 6grencisi projesinin uygulanmasi ve Okul idaresi 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
ogrencilerin odiillendirilmesi 8§§Zflnclﬁger 31122019
Erdemli 6grencilerimiz projesini uygulanmasi ve Okul idaresi 01012015 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500
ogrencilerin ddiillendirilmesi 82;22252;“ 31122019
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4.4, FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET Sorumlu Birim Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Ozel ilgi, yetenek ve kabiliyetine gore sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere | Kurum ve kuruluslar 01 01 2015 100 100 100 100 100 500
katilmast Veliler 31122019
Ogrenciler
Egitsel etkinliklere katilmasi Kurum ve kurulusglar 01 01 2015 - - - - - -
Veliler 31122019
Ogrenciler
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro faaliyetlerine Kurum ve kuruluslar 01 01 2015 150 150 150 150 150 750
katilmas1 Veliler 31122019
Ogrenciler
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda sanatsal faaliyetlerine Kurum ve kurulusglar 01 01 2015 100 100 100 100 100 500
katilmas1 Veliler 31122019
Ogrenciler
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda folklor ve halk oyunlar1 vb. Kurum ve kurulusglar 01 01 2015 100 100 100 100 100 500
kurslara katilmasi Veliler 31122019
Ogrenciler
Huzur evlerini ziyaret etmesi Kurum ve kurulusglar 01 01 2015 100 100 100 100 100 100
Veliler 31122019
Ogrenciler
Etrafinda ihtiyaci olan 6grencilere maddi - manevi yardimda Kurum ve kuruluslar 01 01 2015 100 100 100 100 100 100
bulunmasi Veliler 31122019
Ogrenciler
Etrafinda ihtiyac1 olan kisilere maddi - manevi yardimda bulunmas1 | Kurum ve kuruluslar 01 01 2015 - - - - - -
Veliler 31122019
Ogrenciler
Bilim ve arastirma kuliiplerine katilmasi Kurum ve kurulusglar 01 01 2015 - - - - - -
Veliler 31122019
Ogrenciler
Sosyal amagli gezilere katilmasi Kurum ve kurulusglar 01 01 2015 - - - - - -
Veliler 3112 2019
Ogrenciler
Sivil toplum orgiitlerinin faaliyetlerine katilmasi Kurum ve kurulusglar 01 01 2015 - - - - - -
Veliler 3112 2019

Ogrenciler
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4.4, FAALIYET / PROJELER VE MALIiYETLENDIRME

TEMA 2

SOSYAL VE KULTUREL SORUNLAR

4.1. STRATEJIK AMAC 6 4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 1.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarimi saglayarak Ogrencilerin bireysel ve toplumsal iletisim becerilerinin, 6z
ogrencilerin bireysel ve toplumsal iletisim becerilerinin, 6z giivenlerinin ve akademik basarilarinin artmasini saglamak
gilivenlerinin ve akademik bagarilarinin artmasini saglamak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 7 RERFOR MANS . Onceki Yillar | Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi

SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG | 7.1.1. | Ogrenci sayilari - - 50 60 70 80 90 100 | % 100 Katilim1
arttirmak

PG 7.1.2. | Smnif ve okul gezi sayilari - - 2 2 2 3 4 4 % 100 Katilimi
arttirmak

PG 7. 1. 3. | Smif ve okul seminer sayilari - - 5 6 7 8 9 10 | % 100 Katilim1
arttirmak

PG 7. 1. 4. | Smif ve okul faaliyet sayilari - - 5 6 7 8 9 10 | % 100 Katilim1
arttirmak

PG | 7.1.5. | Sinif ve okul etkinlik sayilar - - 5 6 7 8 9 10 | % 100 Katilimi
arttirmak

PG | 7.1.5. | Sinif ve okul yarigma sayilari - - 3 3 3 4 6 6 % 100 Katilimi
arttirmak
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FAALIYET Sorumlu Birim Baslangic
VEYA Sube ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Y1l boyunca yapilacak ¢alismalarin gorevli 6gretmen ve dgrencilere bildirilmesi Okul idaresi 0101 2015 - - - - - -
Ogretmenler 31122019
Ogrenciler
Y1l boyunca 6grencilerin yapmis oldugu proje performans ve 6grenci tiriinlerinin sergilenmesi Okul idaresi 0101 2015 200 200 200 200 200 1000
Ogretmenler 31122019
Okul aile birligi
Veliler
Ogrenciler
Okulda y1l boyunca 6grencilerin ilgileri, yetenekleri ve kabiliyetlerine gore resmi ve milli Okul idaresi 0101 2015 - - - - - -
bayramlarin anma ve kutlamalarinda gérevler almasi Ogretmenler 31122019
Veliler
Ogrenciler
Valilik ve milli egitim miidiirliigii tarafindan yil boyunca diizenlenen resmi ve milli Okul idaresi 0101 2015 - - - - - -
bayramlarin anma ve kutlamalarinda gorevler almasi Ogretmenler 31122019
Veliler
Ogrenciler
Okul dgrencileri arasinda satrang turnuvasinin diizenlenmesi Okul idaresi 0101 2015 - - - - - -
Ogretmenler 31122019
Veliler
Ogrenciler
Okul 6grencileri arasinda halk oyunlar1 ve folklor gosterilerinin diizenlenmesi Okul idaresi 0101 2015 100 100 100 100 100 500
Ogretmenler 31122019
Okul aile birligi
Veliler
Ogrenciler
Tiirkiye genelinde veya il genelinde diizenlenen yarismalara 6grencilerin katilmasi saglanmasi Kurum ve kuruluslar 0101 2015 - - - - - -
Okul idaresi 31122019
Ogretmenler
Veliler
Ogrenciler
Fidan dikim etkinligini gergeklestirilmesi Kurum ve kuruluslar 0101 2015 100 100 100 100 100 500
Okul idaresi 31122019
Veliler
Ogretmenler
Ogrenciler
Atik pillerin geri doniisiime kazandirilmasi konulu seminerler verilmesi ve projenin Kurum ve kuruluslar 0101 2015 100 100 100 100 100 500
yiuriitiilmesi Okul idaresi 31122019
Ogretmenler
Veliler
Ogrenciler
Ogrencilere “geri déniisiim konulu” CD’lerin izlettirilmesi ve geri déniisiim konusunda Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
seminerlerin yapilmasi Ogretmenler 31122019
Ogrenciler
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TEMA 2
SOSYAL VE KULTUREL SORUNLAR

4.1. STRATEJIK AMAC 7 4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 1.
Ogrencilerin sportif faaliyetlerde bulunarak enerjilerini atmalarini Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim oranini % 50 oraninda artirmak
saglamak ve davranis problemlerini azaltarak akademik basarinin
artmasini saglamak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 8 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi
SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 8.1.1. | Spor faaliyetleri sayilari 25 25 50 60 70 80 90 100 | % 50 Oraninda
artirmak
PG | 8.1.2. | Takimlardaki 6grenci sayilar 25 30 70 70 80 90 100 | 110 | % 50 Oraninda
artirmak
PG | 8.1.3. | Diizenlenen spor turnuvalari sayilari 9 9 10 12 14 16 18 20 | % 50 Oraninda
artirmak
4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Birim Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 201 | 2017 | 2018 | 2019 | Topla
PROJELER Kisi Bitis (TL) 6 (TL) | (TL) | (TL) m
Tarihi (T (TL)
L)
Ogrencilerin isteklerine ve yeteneklerine gore Okul Idaresi 01012015 | 100 | 100 | 100 100 100 500
gerceklestirilecek olan spor dalinin belirlenmesi Ogretmenler 3112 2019
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Beden egitim 6gretmeni

Spor Kuliibii Ogrenciler
Okulda gergeklestirilecek spor dali i¢i malzeme temin Valilik 01012015 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 2500
edilmesi Kurum ve kuruluslar 3112 2019
Okul idaresi
Beden egitim 6gretmeni
Okul aile birligi Hayirseverler
Okulumuzdaki sporcu 6grenci sayisinin belirlenmesi Ogretmenler 01 01 2015 - - - - - -
Beden egitim 6gretmeni 3112 2019
Spor kuliibii
Sinif takimlarinin ve okul takimlarinin olusturulmasi Ogretmenler 01 01 2015 - - - - - -
Beden egitim 6gretmeni 3112 2019
Spor kuliibii
Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi Okul Idaresi 01012015 | 50 50 50 50 50 250
Ogretmenler 31122019
Beden egitim dgretmeni
Spor kuliibii
Ogrenciler
Okulumuzda basar1 gosteren sporcu dgrencilerin ve Okul Idaresi 01012015 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 1000
takimlarin odiillendirilmesi Ogretmenler 3112 2019
Beden egitim d6gretmeni
Spor kuliibii Okul aile birligi
[limizde sporla ilgili faaliyet gdsteren kuruluslarla Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
iletisimin arttirilmasi ve ortak faaliyetler yiirtitiilmesi Ogretmenler 3112 2019
Beden egitim 6gretmeni
Spor kuliibii
11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi Okul idaresi 01 01 2015 - - - - - -
Ogretmenler 31122019
Beden egitim dgretmeni
Veliler Spor kuliibii
Ogrenciler
11 diizeyindeki karsilagmalarda dereceye giren Okul Idaresi 01012015 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3500
ogrencilerimizin 6diillendirilmesi, adinin okul internet Ogretmenler Beden egitim 3112 2019

sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi

Ogretmeni
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TEMA 2

SOSYAL VE KULTUREL SORUNLAR

4.1. STRATEJIK AMAC 8

4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanisma bilinci kazandirmak

ogrenci sayisint % 50 artirmak.

Cevremizde ihtiya¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 9 PERFORMANS Onceki Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
GOSTERGELERI Yillar Yil
SH 1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 9.1.1. | Ogrenci Sayisi - - - 50 60 70 85 100 | % 100 artirmak
4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Birim Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Her sene basinda éncelikle okulumuz dgrencilerinin kendileri ve | Okul idaresi, Ogretmenler, 01 01 2015 - - - - - -
yakinlar1 olmak {izere gevremizdeki engelli, yardima muhtag Sosyal Yardimlasma ve 31 12 2019
aileleri ve kisileri belirlemesi. Dayanigma Kuliibii
. Belirlenen kisiler i¢in ¢esitli kurumlardan, esnaf ve Okul Idaresi, gretmenler, 01 01 2015 - - - - - -
igverenlerden yardim talebinde bulunulmasi. Sosyal Yardimlagma ve 31 12 2019
Dayanisma Kuliibii
Okulumuzda da acil ihtiyaglilar 6ncelikli olmak tizere yil Okul idaresi, 6gretmenler, 01 01 2015 40 50 60 70 80 300
boyunca siirecek yardim sandiklar1 olusturulmasi. Sosyal Yardimlasma ve 31 12 2019
Dayanisma Kuliibii
Her sinif seviyesine uygun olarak hazirlanmig sosyal Okul idaresi, Ogretmenler, 01 01 2015 50 100 100 100 100 450
sorumluluk projelerinin belirlenmesi. Sosyal Yardimlasma ve 31 12 2019
Dayanigma Kuliibii
. Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak amagl Sosyal Okul Idaresi, 6gretmenler, 01 01 2015 100 100 100 100 100 100
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dayanigma uzmanlariyla isbirligine gidilerek, 6grenci ve Sosyal Yardimlasma ve 3112 2019
velileri bilinglendirme seminerlerinin diizenlenmesi. Dayanigma Kuliibii
TEMA3
OKUL FiZIKSEL DURUMU

4.1. STRATEJIK AMAC 9

4.2. STRATEJIiK HEDEF 1. 1.

Okul binas1 fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi

Okul binasi fiziki mekanlarini iyilestirmek

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 10 PERFORMANS
GOSTERGELERI

SH 1

PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar | Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi
Yil Hedefi
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 10. 1. 1. | Okul pencerelerinin 1s1 yalitimi
acisindan yetersiz olmasi sebebiyle
pencerelerin degistirilmesi

PG 10. 1. 2. | Okul kanalizasyon borularindaki
sikint1 sebebiyle yemekhanede su
baskini yasanmasi kanalizasyon
borularinin degistirilmesi

PG 10. 1. 3. | Laboratuardaki petek yetersizligi

PG 10. 1. 4. | Kaloriferlerin diizenli yanmasi
amaciyla kaloriferci bulunmasi

PG 10. 1. 5. | Cok amagli salonda sahne
yiiksekliginin istenen seviyede
olmamasi yiikseltilmesi

PG 10. 1. 6. | Okulun i¢ ve dis cephesinin boya
badanasinin yapilmasi
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4.4, FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET Sorumlu Birim Baslangi¢
VEYA Sube ve 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
PROJELER Kisi Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Aliminyum dograma olan pencerelerin PVC kaplama Valilik 01 012015 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 1000 50000
pencerelerle degistirilmesi Il milli egitim miidiirliigii | 31 12 2019
Belediye
Kurum ve kuruluslar
Mevcut olan kanalisyon borularinin daha kalinlartyla Valilik 01 01 2015 250 250 250 250 250 1250
degisiminin saglanmasi 11 milli egitim miidiirliigii | 31 12 2019
Belediye
Kurum ve kuruluslar
Laboratuara 1sinma sikintis1 yasanmamast igin petek | Valilik 01 01 2015 450 - - - 450
eklenmesi II milli egitim miudirlagi | 3112 2019
Belediye
Kurum ve kuruluslar
Kaloriferci temini Valilik 01 01 2015 250 250 250 250 | 250 1250
[l milli egitim miidiirliigii | 31 12 2019
Belediye
Kurum ve kuruluslar
Cok amagli salonun sahne yiiksekliginin istenen seviyeye | Valilik 01 01 2015 - - - - - -
getirilmesi Il milli egitim miidiirliigii | 31 12 2019
Belediye
Kurum ve kuruluslar
Okulun i¢ ve dis cephesinin boyanmasi Valilik 01 01 2015 - 15000 - - - 15000
Il milli egitim miidiirliigii | 31 12 2019

Belediye
Kurum ve kuruluslar
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TEMA3

OKUL FiZIKSEL DURUMU

4.1. STRATEJIK AMAC 9

4.2. STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okul binas1 fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi

Paydas memnuniyetleri oraninin en az % 20 artirmak

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 10 PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGELERI Yil Hedefi

SH 2 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 10. 2. 1. | Paydas memnuniyeti anketi - - 50 55 55 60 65 70 | % 20 Artmasi
sonugclari

PG 10. 2. 2. | Okulda yapilan diizenleme - - 10 40 50 - - - %100Artmasi
caligmalari sayisi

PG 10. 2. 3. | Smaiflar alinan demirbas esya - - - - - - - - -
sayilari

PG 10. 2. 4. | Koridorlar i¢in alina demirbas esya - - - - - - - - -

sayilari
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4.4, FAALIYET / PROJELER VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET
VEYA
PROJELER

Sorumlu Birim
Sube
Kisi

Baslangi¢
ve
Bitis Tarihi

2015
(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Okul bahge kapilarinin tamirinin yapilmast

Valilik

1l milli egitim miidiirliigii
Belediye

Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi

Okul aile birligi
Hayirseverler

01012015
31122019

1100

100

100

100

100

1500

Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlari olusturulmasi (sek sek alani, yakan
top, dairesel oyunlar vb.)

Valilik

il milli egitim miidiirligii
Belediye

Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi

Okul aile birligi
Hayirseverler

0101 2015
3112 2019

100

100

100

100

100

500

Sinif ve koridorlardaki elektrik prizlerinin yenilenmesi

Valilik

1l milli egitim miidiirligii
Belediye

Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi

Okul aile birligi
Hayirseverler

0101 2015
3112 2019

250

250

250

250

250

1250

Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi ve bahge diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek

Valilik

il milli egitim miidiirliigii
Belediye

Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi

Okul aile birligi
Hayirseverler

0101 2015
31122019

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Siniflart egitim ve dgretime uygun birsekilde diizenlemek ve malzeme materyal
eksikliginin giderilmesi

Valilik

1l milli egitim miidiirligii
Belediye

Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi

Okul aile birligi
Hayirseverler

0101 2015
3112 2019

250

250

250

250

250

1250

Temizlik malzemelerinin temin edilmesini saglamak

Valilik

il milli egitim miidiirliigii
Belediye

Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi

Okul aile birligi
Hayirseverler

0101 2015
31122019

2500

2500

2500

2500

2500

12500
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4.4. FAALIYET / PROJELER VE MALIiYETLENDIRME

FAALIYET Sorumlu Birim Baslangi¢
VEYA Sube e 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
Okul ¢ok amagl salonunun tadilat islemleri (Oturma koltuklarina ilave yapilmasi, | Il milli egitim miidiirliigii 0101 2015 500 500 200 200 500 1900
Zeminin kaplanmasi ve pencerelere store perde yapilmasi Kurum ve kuruluslar 3112 2019
Okul idaresi
Okul aile birligi
Hayirseverler
Okul bahge duvarmin dis ve i¢ bolimlerinin boyanmast 1l milli egitim miidiirliigii 0101 2015 300 300 300 300 300 1500
AIBU 3112 2019
Okul idaresi
Okul aile birligi
Hayirseverler
Sinif ve koridorlardaki elektrik prizlerinin yenilenmesi Valilik 0101 2015 250 250 250 250 250 1250
1l milli egitim miidiirligii 31122019
Okul idaresi
Okul aile birligi
Hayirseverler
Okulun i¢ duvarlarininboyanmast . Valilik 0101 2015 1000 1000 1000 1000 1000 5000
1l milli egitim miidiirliigii 31122019
Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi
Okul aile birligi
Hayirseverler
Siniflart egitim ve dgretime uygun birsekilde diizenlemek Valilik 0101 2015 250 250 250 250 250 1250
il milli egitim miidiirliigii 31122019
Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi
Okul aile birligi
Hayirseverler
Temizlik malzemelerinin temin edilmesini saglamak Valilik 0101 2015 2500 2500 2500 2500 2500 12500
1l milli egitim miidiirligii 3112 2019
Kurum ve kuruluslar
Okul idaresi
Okul aile birligi
Hayirseverler
Okul i¢i su tesisatmnin tadilat ve tamirat islemlerinin yapilmasi 1l milli egitim miidiirligii 0101 2015 500 500 500 500 500 2500
Kurum ve kuruluslar 31122019
Okul idaresi
Okul aile birligi
Hayirseverler
Okul 1sinma sisteminin (kat1 yakit kalorifer) dogalgaza dontisiimiiniin Valilik 0101 2015 75 000
gergeklestirilmesi. 1l milli egitim miidiirligii 3112 2019

Kurum ve kuruluslar
Hayirseverler
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STARATEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 8. Smif 6grencilerimizin akademik basarisini 5500 TL
arttirmak
Stratejik Hedef 1.1. Milli egitim bakanliginca yapilan temel egitimden 4250 TL

- ortadgretime gecis sinavlarindaki %50 olan okul basarisini 2019 yili sonuna
% kadar % 80 oranina ¢ikartmak
é Stratejik Hedef 1.2. Milli egitim bakanliginca yapilan temel egitimden 1250 TL
=) ortaggretime gegis sinavlarindaki basarimizi artirmak i¢in 7. sinif
g ogrencilerimize yonelik hazirlik kurslarini baglatmak
; STRATEJIK AMAC 2 Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artmasin 11000 TL
= saglamak
E Stratejik Hedef 1.1.0kulumuz 6grencilerinin akademik basarisim % 15 3000 TL
& arttirmak
)8 Stratejik Hedef 1.2. Biligim teknolojileri sinifini kullanimini % 100 artirmak 8000 TL
E STRATEJIK AMAC 3 Ogrencilerin bir ay i¢inde okudugu kitap miktarini 5250 TL
artirmak
é Stratejik Hedef 1.1.0grencilerin bir ay iginde okudugu kitap miktarini % 5250 TL
o= 350 artirmak
B STRATEJIK AMAC 4 Okul, 6gretmen, dgrenci ve veli isbirligini 1750 TL
giiclendirerek 6grenci basarisinin artmasini saglamak
Stratejik Hedef 1.1. Okul, 6gretmen, dgrenci ve veli igbirligini % 100 1750 TL
giiclendirmek
STRATEJIK AMAC 5 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin 7200 TL
saglayarak 6grenci bagarilarinin artmasini saglamak
Stratejik Hedef 1.1.0grencilerin okul ici sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 7200TL
katilimin1 % 20 arttirmak
i~ STRATEJIK AMAC 6 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin 2500 TL
< saglayarak 6grenci basarilarinin artmasini saglamak
E Stratejik Hedef 1.1.0grencilerin bireysel ve toplumsal becerilerinin 2500 TL
;u‘::d akademik becerilerinin artmasini saglamak
e
S STRATEJIK AMAC 7 Ogrencilerin sportif faaliyetlerde bulunarak 7250 TL
) enerjilerini atmalarini saglamak ve davranig problemlerini azaltarak akademik
:g bagarinin artmasini saglamak
S Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim oranini % 50 7250 TL
3= oraninda artirmak
5 STRATEJIK AMAC 8 Okulumuzda sosyal yardimlasma ve yardimlasma 850 TL
> bilincini kazandirmak
j Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda sosyal yardimlagma ve yardimlagsma 850 TL
% bilincini kazandirmak
o
)
STRATEJIK AMAC 9 Okul binasimn fiziki imkanlarmin yetersiz olmasi 179600 TL
Stratejik Hedef 1.1. Okul binasinin fiziki imkanlarini iyilestirmek 67 950 TL
=5 Stratejik Hedef 1.2. Okul binasinin fiziki imkanlarini iyilestirmek 111650 TL
=
SRV, %
555
-E Q
TOPLAM MALIYET 220900 TL
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5.BOLUM )
iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. | Raporlama

5.1.1. | Izleme Raporlari

5.1.RAPORLAMA

Yapilan c¢alismalarin sonucuna gore stratejik plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yliriitilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme yada gerceklesmeme durumuna goére rapor hazirlanacaktir.

5.1.1.IZLEME RAPORLARI

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz stratejik planinin
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yiiriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amactyla okulumuzda stratejik plan izleme ve degerlendirme ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amagclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve degerlendirme ekibine
verecektir. Okulumuzun izleme ve degerlendirme ekibi stratejik amacglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 okul izleme ve degerlendirme ekibine bir niishasimi da il milli egitim miidiirliigii strateji
gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerinden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu
yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarm Stratejik planda
onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine
sunacaktir. 11 milli egitim miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.
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BOLU - MEVLANA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI iMZA SiRKUSU

Bolu - MEVLANA ortaokulu miidirligiiniin 2015-2019 Stratejik Plani ekibimiz
tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2015

tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

STARATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 | Omer AKI Miidiir
Mustafa e e
2 TANRIKULU Mudir Yardimcisi
3 | Erhan TURGUT Ogretmen
4 Arzu BALCI Okul Aile Birligi Baskani
Hediye ot dtet e s
5 TURKMENOGLU Okul .Alle Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi
e/ 12015
Omer AKI
Okul Mudiri
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BOLU - MEVLANA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI BiRIMLER SORUMLULUK IiMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildigr Bolu - MEVLANA ortaokulu miidirligi 2015-2019 stratejik plani ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya geg¢ebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan
tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Bagcilar flge
Milli Egitim Midiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Bolu - MEVLANA ortaokulu midiirliigiiniin 2015 - 2019 yillar1 arasin1 kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim
yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN EKIBI
SI'\lFé)A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Mustafa TANRIKULU Miidiir Yardimcisi
2 | Burcu ERSOZ Rehber Ogretmen
3 | Erhan TURGUT Ogretmen
4 | Hamit OZDAMAR Ogretmen
5 Serpil CAN Ogretmen
6 | Biilent KUSCU Vel
7 | ibrahim YILDIZ Veli
] 12015
Omer AKI
Okul Miidiirii
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T.C.
BOLU VALILIGI
Bolu - Mevlana Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 :95628155-602.04 / 26.08.2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plan

Ilgi - a) 24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.

c¢) 16/09/2013 tarih ve 66968699/602.04/2498734 sayili Genelge (Genelge No: 2013/26).

d) 15/07/2015 tarihli ve 66968699-602.04-E.7317426 say1l1 yazi.

BOLU iL MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yoOnetiminin yapisim ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili kamu mali yonetimi ve
kontrol kanununun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 Sayili kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarmn, kalkinma planlart ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “kamu
idarelerinde stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmeligin resmi gazetede
yayimlanmasini miiteakiben, bakanligimiz, ilgi (c) genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik
planlama siirecini baglatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1” bakan onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli egitim bakanligi 2015-2019 stratejik plani ile ayn1 siirecte ve es zamanl olarak merkez
teskilati birimleri ile il milli egitim miidiirliikkleri de bes yillik stratejik planlarim1 hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz stratejik plani (2015-2019) ve il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikkleri ve okul/kurum
midirliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yOnetim anlayismin il, ilge milli egitim miidirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayilmas1 ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Bolu —Mevlana
Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik planinin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Omer AKI
Okul Miidiirii
OLUR
oo .. 12015
Ibrahim CAVUSOGLU
11 Milli Egitim Miidiirii
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